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Addendum: Associate Members approved at September 11, 2013 meeting: 
 
Caring Hospice Services, Mt. Laurel, NJ.  Randolph Brown, COO 
Hospice Services. 
 
CCI Systems, Brooklyn, NY.  Erin Frisbie, Office Manager. 
Remote Video  Surveillance, Security Cameras, etc. 
 
Kodiak Systems, Piscataway, NJ.  John Haddad, Vice President. 
Cloud based IT systems. 
 
 Fax Unlimited Inc., Spring Valley, NY .  Isaac Breuer, President.   
Copiers, Fax, Printers. Sales, leases and service. 
 
Senior Care Capital, Cedarhurst, NY.  Rivky Nachman, Office Manager. 
Capital provider to all continuum care healthcare facilities. 
 
Tepper & Rubin Consultant, Mount Laurel, NJ.  Elyse Tepper, Counsultant 
Pharmacist.  Consultant Pharmacist. 
 
Central Care Solutions, Linden, NJ.  Brian Powers, V.P.  Off premise linen and resident 
Clothing services. 
 
Cleantex Services, Linden, NJ.  Brian Powers, V.P.  On Premises Housekeeping Services. 
 
New Jersey Respiratory Associates, Fairfield, NJ.  Daniel Pino, President. 
Comprehensive Respiratory Services. 
 
Gentell, Bristol  PA.  Brian Schorn, VP of Sales.  Manufactures a comprehensive line of 
Wound management and skin care products. 
 
Colcom Inc., Exton, PA.  Bill Gannon, Sales Manager. Patient Safety; Fall Monitoring equipment 
and education. 
 
Service Lamp Corp, Voorhees, NJ.   Jeana  Tuddenham ,  VP Sales and Marketing. 
Full line of industrial, commercial lamps, ballasts and fixtures. 
 
Advanced Tissue, Little Rock, AR.  Martha Hendrix, Marketing Director. 
DME. 
 
CMS Compliance Group, Melville, NY.  Linda Elizaitis, President.  Post acute and long term  
Care provider consulting, including survey consulting. 
 
MedPart, Brooklyn, NY.  Kelly Briem,  Purchasing.  Durable medical equipment for homes and 
Nursing homes. 
 
Allstate Medical, Brooklyn, NY.  Jack Weiss, President. 
Provider of equipment to the healthcare industry. 
 
 
SmartLinx Solutions, N. Charleston, SC.   Jaime Johnson, Marketing Comm. Mgr. 
Labor Management Software. 
 
Aflac, Fairfield, NJ.  Linia Rodriquez, District Sales Coordinator. 
Supplemental  Insurance. 
 
Grace Healthcare Services, Edison, NJ.  Terry Lynn White, Director Business Development. 
Hospice. 
 



Jersey Shore Pharmacy, LLC. Galloway, NJ.  Kimberly Baker, Manager. 
Complete and competitive pharmacy services. 
 
Multiflow Industries L.P., Huntingdon Valley, PA.  Mark Adams, Business Development Manager. 
Manufacturer of beverages and supplier of beverage equipment. 
 
M & T Bank, Saddle River, NJ.  Aaron Anglada, Banking Officer. 
Customized Healthcare banking solutions. 
 
Your Arts Desire, LLC., Avi Polinsky, Director. 
Decorative art work. 
 
Senior TV, Akron OH. Brian Hunt, Vice President. 
Discount cable TV for senior residents. 
 
MedOptions, Old Saybrook, CT.  Jay Henig, Director of Business Development. 
Behavioral health services to residents of nursing homes and assisted living. 
 
Complete Health Care Resources‐Eastern, Inc., Dresher, PA.   
Lisa Defibaugh, VP, Business Development.  Full service management, consulting, 
Education to Senior living providers. 
 
FDR Services Corp., Hempstead, NY.  Fatina Aci, Senior Account Executive. 
Complete laundry services to long term care facilities. 
 
Optima HealthCare Solutions, Palm City, FL., Les Mackie, Marketing. 
Software for Rehabs. 
 
Invacare, Elyra, OH.  Ben DeGiulio, Sales Representative. 
Manufacturers of beds, case goods, lifts, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


